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Compromiso para Igualdad

En el Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos (IZEA) reiteramos el firme
compromiso con la promocién y aplicacion de la Politica para la Igualdad de
Género en todas las dreas de la instituciéon. Reconocemos la importancia vital de
esta politica en la busqueda de una sociedad mads justa e inclusiva, donde mujeres
y hombres gocen de los mismos derechos y oportunidades.

El IZEA siempre ha tenido el compromiso en la igualdad entre mujeres y
hombres y se adapta al Modelo para la Igualdad junto con las Reglas de
Operacion del INEA, con el firme propdsito de asegurar que nuestras politicas,
programas y acciones estén disenados y ejecutados con una perspectiva de
género. Creemos firmemente que este enfoque es fundamental para promover la
equidad, erradicar la discriminacion y garantizar el desarrollo y participacion de
todas las personas en nuestra sociedad.

El compromiso concreto es. implementar acciones para promover la
igualdad de oportunidades y trato para todas las personas, prevenir y/o erradicar
la discriminacion laboral o de ofra indole, fomentar la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en puestos laborales, garantizar el acceso igualitario a recursos,
capacitacién y desarrollo profesional, prevenir, atender y erradicar el acoso y
hostigamiento sexual y laboral, asi como cumplir y hacer cumplir la ley y normativas

sobre igualdad de género.
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