
 

 

Compromiso para Igualdad 
 

En el Instituto Zacatecano de Educación para Adultos (IZEA) reiteramos el firme 

compromiso con la promoción y aplicación de la Política para la Igualdad de 

Género en todas las áreas de la institución. Reconocemos la importancia vital de 

esta política en la búsqueda de una sociedad más justa e inclusiva, donde mujeres 

y hombres gocen de los mismos derechos y oportunidades. 

El IZEA siempre ha tenido el compromiso en la igualdad entre mujeres y 

hombres y se adapta al Modelo para la Igualdad junto con las Reglas de 

Operación del INEA, con el firme propósito de asegurar que nuestras políticas, 

programas y acciones estén diseñados y ejecutados con una perspectiva de 

género. Creemos firmemente que este enfoque es fundamental para promover la 

equidad, erradicar la discriminación y garantizar el desarrollo y participación de 

todas las personas en nuestra sociedad. 

El compromiso concreto es: implementar acciones para promover la 

igualdad de oportunidades y trato para todas las personas, prevenir y/o erradicar 

la discriminación laboral o de otra índole, fomentar la participación equilibrada de 

mujeres y hombres en puestos laborales, garantizar el acceso igualitario a recursos, 

capacitación y desarrollo profesional, prevenir, atender y erradicar el acoso y 

hostigamiento sexual y laboral, así como cumplir y hacer cumplir la ley y normativas 

sobre igualdad de género. 

 




